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Taakomschrijving CommunicaƟe commissie. (uiƩreksel Handboek TRR) 

Doel van de commissie 

Het realiseren van een goed funcƟonerende interne communicaƟestructuur, waardoor de 
leden Ɵjdig geïnformeerd worden over actuele zaken en acƟviteiten van de vereniging. 

Organisatorische posiƟe 

De commissie funcƟoneert onder verantwoordelijkheid van het bestuur. Het jaarwerkplan en 
de daaraan gekoppelde begroƟng vormen de kaders voor de door de commissie uit te voeren 
taken en acƟviteiten.  

Samenstelling en werkwijze commissie 

De commissies worden gevormd door leden van TRR. Zij voeren als vrijwilliger bepaalde 
acƟviteiten/werkzaamheden uit. De onderlinge taakverdeling bepaalt de commissie zelf, 
evenals de vorm en frequenƟe van de vergaderingen.  

Alle commissies van TRR hebben een coördinator. De leden van de commissie dragen uit hun 
midden iemand ter benoeming aan het bestuur voor die de coördinaƟefuncƟe op zich 
neemt. De coördinatoren zijn de ‘linking pin’ tussen de commissie en het bestuur en tussen 
de commissie en de leden. Voor hen is de coördinator het eerste aanspreekpunt.  

Aan de commissies worden bestuursleden gekoppeld. Zij zijn voor de coördinatoren (en 
commissieleden) contactpersoon.  Dit betekent dat bestuursleden in de regel geen lid zijn 
van een commissie. 

Vaardigheden en Taken naast bovenstaande werkwijze. 

 Kennis van het gebruik van Word, Facebook en Instagram, is gewenst. 
 Bereidheid het gebruik van de Backsite van de Volta-app en de TRR website te leren. 
 Enige kennis van HTML programmeren is een pré  
 Het up to date houden van alle binnen TRR gebruikte Social media (o.a. website, 

Facebook, Volta, Instagram) 
 Het verwerken van, door de overige commissies en bestuur, aangeleverde info als 

nieuwsitem of bericht in de Volta-app en op de TRR-website. 
 Het verwerken van door leden aangeleverde info als nieuwsitem of bericht in de 

Volta-app, Facebook, Instagram en op de TRR-website. 
 Het verwerken van info die alleen bestemd is voor leden in de Volta-app en op 

Facebook en Instagram in de TRR-groep. 
 De, door de commissies of bestuur, aangeleverde info, indien nodig, laten plaatsen in 

media als Stadsnieuws en Nieuwe Schakel. 
 Uitvoeren van, nog geldende, taken zoals omschreven in het Handboek TRR. 


